
Nama Penuh : _______________________________________________

Tempat Bertugas : _______________________________________________

No.K/P : _______________________________________________

Jawatan : _______________________________________________

Gred Jawatan : _______________________________________________

Tarikh Lantikan ke Perkhidmatan 

Awam
: _______________________________________________

Tarikh Pengesahan Dalam 

Perkhidmatan
: _______________________________________________

Tempoh Permohonan : Dari__________hingga___________ (_______ hari)

Jika melebihi 40 hari, sila nyatakan 

jenis cuti yang dimohon
: Cuti Rehat

Cuti Tanpa Gaji

Saya akan melapor diri untuk bertugas semula pada : __________________________________

Saya mengaku bahawa butir-butir di atas adalah benar dan teratur.

Tandatangan Pemohon

Tarikh:

Permohonan Kemudahan Cuti Haji pegawai di atas adalah:

Disokong Tidak Disokong

Tandatangan  dan Cop Rasmi

Tarikh:

[ Untuk Kegunaan Pegawai di Pejabat Pengarah Kesihatan Negeri Selangor ]

BORANG PERMOHONAN KEMUDAHAN CUTI HAJI DI BAWAH PERUNTUKAN PERINTAH AM 

34 & 35 BAB C DAN PEKELILING PERKHIDMATAN SUMBER MANUSIA (MyPPSM)                                       

CERAIAN SR.5.3.1

A. MAKLUMAT PEMOHON

B. SOKONGAN KETUA UNIT
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Layak Dipertimbangkan

Tandatangan dan Cop Rasmi

Tarikh:

Permohonan Kemudahan Cuti Haji pegawai di atas adalah:

Sokong Tidak Disokong

Tandatangan dan Cop Rasmi

Tarikh:

Permohonan Kemudahan Cuti Haji pegawai di atas adalah:

Diluluskan Tidak Diluluskan

Tandatangan dan Cop Rasmi

Tarikh:

Dokumen yang perlu disertakan bersama:

i. Permohonan Perjalanan Pegawai Awam Ke Luar Negara Atas Urusan Persendirian; 

ii. Salinan surat tawaran mengerjakan haji dan jadual penerbangan; dan

iii. Permohonan Cuti Rehat Melalui HRMIS yang telah diluluskan (jika ada).

E. KELULUSAN PENGARAH KESIHATAN NEGERI

D. SOKONGAN TIMBALAN PENGARAH KESIHATAN NEGERI

C. SYOR UNIT SUMBER MANUSIA

Hasil semakan mendapati bahawa permohonan Kemudahan Cuti Haji pegawai di atas adalah teratur 

dan selaras dengan Perintah Am 34 & 35 Bab C dan Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia 

(MyPPSM) Ceraian SR.5.3.1. Permohonan ini:

Tidak Layak 

Dipertimbangkan

2 / 2


