PERMOHONAN BERCUTI TANPA GAJI

ATAS URUSAN SENDIRI DI DALAM / DI LUAR MALAYSIA.

(MESTI DIKEMUKAKAN 3 BULAN SEBELUM TARIKH MULA BERCUTI )

DIISI DALAM 3 SALINAN

1. Nama :
____________________________________________________
2. (a) Jawatan :   ________________________    (b) Tempat Bertugas :    _________________________
3. Gaji Sebulan :   ________________
4. (a) Tarikh Mula Dilantik :   ___________________     (b) Tempoh Berkhidmat : _____ Thn._____ Bulan

5. *Berpencen/Tidak Berpencen :   _____________

6. Sebab-sebab Permohonan :   __________________________________________________________

7. (a) Tarikh Bercuti :   _________________ Hingga _________________         (b) Bil. Hari : ______ Hari

8. (a) Pernah/Tidak Pernah Mengambil Cuti Tanpa Gaji Dahulu :   _______________________________

(b) Jika Pernah, Nyatakan Tarikh Cuti :   _________________________________________________

9. Alamat Tempat Bercuti :   _____________________________________________________________

10. Syarat-syarat Kelulusan Cuti Tanpa Gaji :

(a) Pegawai dikehendaki melapor diri serta-merta kepada Jabatan sebaik sahaja tempoh cuti tanpa gaji yang diluluskan itu tamat. Tindakan tatatertib akan diambil jika gagal melaporkan diri dan tidak dapat kelulusan lanjutan cuti di bawah P.P. Bil. 24/73 atau di bawah P.A. Bab “C” 14.

(b) Jumlah cuti yang boleh diluluskan ialah sebanyak 30 hari bagi tiap-tiap genap tahun perkhidmatan tetapi tidak melebihi 360 hari.

(c) Pegawai mestilah telah berkhidmat selama 6 bulan dan mengambil semua cuti rehat yang ia berkelayakan.
Tarikh :     ____________________





______________________












  (Tandatangan Pemohon)

11. ULASAN KETUA BAHAGIAN/UNIT
Saya menyokong/tidak menyokong permohonan ini.

Tarikh :








___________________________











Nama
   : 











Jawatan  :

12. ULASAN KETUA JABATAN
Saya bersetuju/Tidak Bersetuju dengan permohonan ini

kerana








___________________________











Nama
   : 











Jawatan  :

Tarikh :
13. UNTUK ULASAN UNIT SUMBER MANUSIA
Saya telah semak dan mengesahkan permohonan ini adalah

Mematuhi syarat-syarat Perintah Am Bab C 14(a), (b) dan (c)

___________________________











Nama
   : 











Jawatan  :

Tarikh :

14. UNTUK KELULUSAN *TIMBALAN PENGARAH/
PENGARAH


Lulus/Tidak Lulus*


___________________________________




     ( Tandatangan )

Nama
:

Jawatan
:

Tarikh
:
_______________________________

* Sila potong yang tidak berkenaan


